KAPITAL LUDZKI el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok
UMOWA NA SZKOLENIE W RAMACH PROJEKTU
Nauczyciel - edukator, trener, animator
Priorytet IX ,,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.4 ,,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”
zawarta W dnil ........ooceeveeveenenienienieneenns 2010 roku w Chelmie pomigdzy:
TAWA Tauroginski Waldemar z siedzibg w Chelmie, ul. Krzywa 41/3
zwana w dalszej czgsci umowy Projektodawca,
reprezentowana przez Koordynatora projektu: Danute Makaruk,
A PANTA/PANECIT ...ttt
ZAMICSZKATA/Y ....oooooooo e s
dowod 080bisty SEria/Nr..........cooovvvvveevevenrirenenenne. Urodzonaly ...........ccoovvceervienevienii, zwana/nym dalej Stuchaczem.
§1.
Przedmiotem UMOWY JESt SZKOLEIIE ..........coiiiuuuiieiiiieiiieeie ettt ettt
w ilosCl ..o, godzin, organizowane przez Projektodawce
na rzecz Stuchacza w okresie 0d ..........cccoovvvcrerrenee. do s
§2.

Projektodawca zobowiazuje si¢ do:

- zapewnienia profesjonalnego poziomu szkolenia,

* bezplatnego zapewnienia podrgcznikdéw, stownikéw oraz materiatéw szkoleniowych i biurowych,
* systematycznej oceny postgpOw w nauce,

« wydania dokumentu poswiadczajacego ukonczenie szkolenia.
§3.

Calkowity koszt szkolenia wynosi 3.773,04 zt (stownie: trzy tysiace siedemset siedemdziesiat trzy 4/11
zlotych) i jest w catosci finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 4.

Stuchacz zobowiazuje sig do:
» uczestnictwa w szkoleniu przez caty okres jego trwania,

» regularnego uczg¢szczania na zajecia i usprawiedliwiania nieobecno$ci przed zajeciami u opiekuna grupy
(nieobecno$¢ uwaza si¢ za usprawiedliwiong wowczas, kiedy jest udokumentowana zwolnieniem lekarskim,
delegacja pracodawcy na wyjazd stuzbowy lub wazna przyczyna losowa),

« systematycznej nauki,
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 wspolpracy z Projektodawca w zakresie monitorowania efektoéw nauczania, w tym uczestnictwo w testach
sprawdzajacych, wypelniania ankiet ewaluacyjnych,

« dostarczenia zaswiadczenia o wysokosci pobieranego wynagrodzenia miesigcznego, potwierdzonego przez
glowna ksiggowa i dyrektora placowki oswiatowe;j,

« przestrzegania zasad Regulaminu uczestnictwa w projekcie,

« zwrotu kosztow szkolenia w wysokosci okreslonej w § 3 w przypadku skreslenia z listy uczestnikow,
zgodnie z § 5.

§ 5.

Projektodawca skresla z listy uczestnikow Shichacza i rozwiazuje bez wypowiedzenia niniejsza umowe
w przypadku nieuczgszczania lub nieusprawiedliwiania nieobecnos$ci przez Stuchacza na zajgciach po
opuszczeniu 20 % liczby godzin szkolenia.

§6.

Stuchacz moze rozwigza¢ niniejsza umoweg z udokumentowanych, waznych przyczyn losowych
z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia. O$wiadczenie Stuchacza o rozwiazaniu umowy
musi zostaé zlozone pod rygorem niewazno$ci na piSmie w Biurze Projektu TAWA przy Placu
Luczkowskiego 15 w Chelmie.

§7.
W przypadku rozwigzania umowy na podstawie § 5 Stuchacz zobowiazany jest do zaplaty na rzecz

Projektodawcy kwote odpowiadajaca kosztom odbytych zaj¢é, nie wyzszej niz okreSlono w § 3 niniejszej
umowy.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
§ 10.

W przypadku ewentualnych sporéw strony dazy¢ beda do rozstrzygnig¢é polubownych, a w razie braku
porozumienia spory rozstrzyga¢ bgdzie wlasciwy Sad Powszechny.

§11.

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Projekt ,,Nauczyciel-edukator, trener, animator” wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Dziatania 9.4
,,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty” Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 realizowany przez TAWA
Tauroginski Waldemar na podstawie umowy podpisanej z Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

TAWA Tauroginski Waldemar

ul. Krzywa 41/3, 22-100 Chetm

w tel. 82/565 69 09, 508 389 762 NAU CZYCI E%
www.tawa.pl, e-mail: poczta@tawa.pl edukator trener animator
NIP: 563-122-22-73


http://www.tawa.pl/

UNIA EUROPEJSKA RN
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI 3
FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

*
*

podpis Koordynatora Projektu

podpis Shuchacza

Projekt ,,Nauczyciel-edukator, trener, animator” wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Dziatania 9.4
,,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty” Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 realizowany przez TAWA
Tauroginski Waldemar na podstawie umowy podpisanej z Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

TAWA Tauroginski Waldemar

w ul. Krzywa 41/3, 22-100 Chetm NAUCZYCI E%

tel. 82/565 69 09, 508 389 762 |
www.tawa.pl, e-mail: poczta@tawa.pl edukator trener animator
NIP: 563-122-22-73


http://www.tawa.pl/

